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KARIA SUG'URTA TASHKILOTI> АЖ
акциядорлари умумий йигилишининг

2022 йил 1 1 майдаги царори билан

Кузатув кенгаши раиси
Абдувахитов Рустам Абдужабор }гли

МУНДАРИЖА
1. Умумий коидалар
2. Жамиятнинг ижроия органини тузиш ва унинг ваколатларини тугатиш тартиби
3. Жамият Бош директорининг цукуц ва мажбуриятлари
4. Жамият Бош директорини}Iг жавобгарлиги

1. умумиЙ цоидАлАр
1.1 Мазкур низом KARIA SUG'URTA TASHKILOTI) aksiyadorlik jamiyati нинг

яккабошчилик асосидаги ижроия органи - Бош директориЕинг макомини белгилайди,
шунингдек унинг цуцук ва мажбуриятларини тартибга солади.

1.2 Мазкур низом Узбекистон Республикасининг <Акциядорлик жап,Iиятлари ва
акцияДорларнинг хуцукларини цимоя цилиш т}грисида) цонуни, ва (ARIД SUG'URТД
TASHKILOTI> aksiyadorlik jamiyati (кейинги }ринларда Жашrият) Уставига мувофиц ишлаб
чицилган.

2. ЖАМШЯТНИНГ ИЖРОИЯ ОРГАНИНИ ТУЗИШ ВА УНИНГ
ВАКОЛАТЛАРИНИ ТУГАТИШ ТАРТИБИ

2.1 ЖаrrлиятЕинг кунд€шик фаолиятига рацбарлик жамият Бош директори томонидан
амалга оширилади.

2.2 Жампят Бош директори яккабошчилик асосидаги ижроия орган цисобланиб,
унинг жорий фаолиятини бошцаради ва оператив рацбарликни Узбекистон Республикаси
конунчилиги, Жамият устави, акциядорлар умумий йигилиши ва Жамият Кузатув
кенгашининг карорларига мувофик амЕIлга оширади.

2.3 Жамият Бош директори жамият Кузатув кенгаши томонидан бир йил муддатга
сайланади.

2,4 Жамият Бош директори билан мехнат шартномасини Жаrлият номидан Жамият
Кузатув кенгаши раиси имзолайди.

2.5 Бош директор томонидан Жаlrлиятнинг йиплик бизнес режаои параI\4етрлари
бажарилиШи ва (ёкИ) Жа:rлият устави к}пол равишда бузилса ва унинг харакати ёки
харакатсиЗлиги натИжасида Жаirциятга жиддиЙ зараР етказилган такдирда, Жамият Кузатув
кенгаши у билан тузилган шартномани муддатидан илгари тугатиш хукукига эга.

2.6 БОШ директор билан шартномани бекор цилиш цакидаги карор Жамият Кузатув
кенгаши томонидан оддий к}пчилик овоз билан цабул кипинади.
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2,7 Жаluият Бош директорининг ойлик маоши ва уни моддий рагбатлантириш
микдори Жамият фаолияти самарадорлигига т!гридан-т}гри богликдир. Жамият Бош
директорига Nац т}лаш мицдори ва тартиби жамият Кузатув кенгаши томонидан
тасдикланадиган ички ху}к}катга асосан амаJIга оширипади.

3. ЖАМИЯТ БОШ ДИРЕКТОРИНИНГ ХУЦУЦ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
3.1 Жамият Бош директори ваколатига Жаluиятнинг жорий фаолиятини бошцариш

билан боглищ барча масалаларни х€rл килиш киради. Акциядорпарнинг умумий йигилиши
ёки Жамият Кузатув кенгашининг ваколатига кирган масЕ}лалар бундан мустасно.

3.2 Бош директорнинг Nуцук ва мажбуриятлари амалдаги конунчилик, Жаlrлият устави
ва у билан тузиладиган шартномалар билан белгипанади.

3.3 Жамият Бош директори акциядорлар умрrий йигилиши ва Жамият Кузатув
кенгашининг царорлари бажарилишини ташкил этади.

3.4 Жамият Бош директориининг мажбуриятлари ва ваколатларига
куйидагилар киради;

а) }зининг ваколатлари доирасида Жамиятнинг ишига рацбарлик килиш;
б) давлат статистика хисоботи ва бр<га-птерия хисоботини тегишли органларга т}лиц

ва }з ващтида тацдим этилишини таъминлаtади;
в) Жамиятни малакали кадрлар билан таъминлайди, Жамият ходимларининг

билими, малакаси, тажрибаси ва кобилиятларидан энг яхши фойдаланиш чорчrлариЕи
к}ради;

г) Жалдият ходимларининг ижтимоий кафолатларига риоя цилинишини ва улар
мецнатини муцофаза килишни таъминлайди;

д) Штатларни белгилайди, ходимларнинг штат р}йцатини тасдицлайди;
е) Бош директорнинг буйруклари ва фармойишпарига мувофиц Бош директор

ваколатларининг барчасини ёки бир кисмини амалга оширувчи Бош директор
}ринбосарларини тайинлайди ва вазифасидан озод этади;

ж) Жамиятнинг филиаллари ва ваколатхоналари рахбарларини лавозимга
тайинлайди ва лавозимдан озод этади;

з) Жамият филиллари ва ваколатхоналари штат жадвЕIлларини тасдицпайди;
и) Жаirлият Еомидан ишончномасиз иш юритади, давлат муассасапари, барча мулк

шаклларидаги корхона ва ташкилотларда унинг манфаатларини химоя цилади;
к) Банкларда цисоб ракамлар шу жумладан валюта хисоб рацап,Iларини очади ва

Жаrлиятнинг банк ва бошка молия хужжатларида биринчи имзо ваколатига эга б}лади;
л) }зининг ваколатлари доирасида, Жамият мижозлари, корхона ва ташкилотлар

билан шартномалар ва контрактларни имзолаiтди ва битимлар тузади;
м) Жамият ходимларини ишга цабул цилади, улар билан мехнат шартномаларини

тузади ва бекор килади, уларга нисбатан интизомиЙ жа:}о чораларини к}ллайди, ходимлар
томонидан мехнат ва ижро интизомини сацлаб туришини таъминлайди;

н) Жамият номидан конунчиликка асосан ишончном€rларни беради;
о) Жамиятнинг барча ходимлари томонид€}н бажарилиши мажбурий б}лган буйрук

ва фармойишлар чикаради ва к}рсатмалар беради.
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3.б Жамият Бош директори хар чоракда Жшлият кузатув кенгашига Узбекистон
Республикаси Адлия вазирлиги томонидан 2012 йип 31 июлда 2383-сон бипан р}йхатдан
}тказилган <(имматли когозлар бозорида ахборот тацдим этиш ва эълон килиш
коидаJIари))нинг 1-иловасига мувофиц цисобот беради. Чораклик хисобот б}йича маъруза
жамиятнинг молиявий ицтисодий цолати, рентабеллик к}рсатгичлари, тасдикланган бизнес-

режа к}рсатгичларини бажарилиши т}грисидаги маълумотларни }з ичига олган б}лиши
керак.

3.7 Жmлият Бош директори молия йили якуни б}йича акциядорлар умумий
йигилишига к(имматли щогозлар бозорида ахборот такдим этиш ва эълон цилиш
коидалари))нинг 2-иловасига мувофик Nисобот беради. Йиплик хисобот б}йича маъруза
жаN{иятнинг мопиявий иктисодий цолати, рентабелпик к}рсатгичлари, тасдикланган бизнес-

режа к}рсатгичларини бажарилиши, ташки аудиторлик ташкилотининг хулосалари, жамият
томонидан хисобот iаилида тузилган йирик ва аффилланган шахслар билан битимлар ва
бошца цонунчиликда белгиланган маълумотларни }з ичига олган б}лиши керак.

3.8 Жамиятнинг Бош директори, цонуЕчилик, жамият устави ва Жамиятнинг меъёрий
хужжатларига мувофик бошка хукук (ваколат) ва мажбуриятларга хам эга бiлиши мумкин.
Жаiuият Бош директори Уз цукукларини zlп,Iалга оширишда ва }з бурчларини бажаришда
Жамият манфаатларини кiзлаб иш тутиши лозим.

4. ЖАМИЯТ БОШ ДИРЕКТОРИНИНГ ЖАВОБГАРЛИГИ
4.1 Жамият Бош директори }з вазифа_шарини бажармаганлиги ёки зарур даражада

бажармаганлиги IIатижасида жамиятга етказилган зарар учун Узбекистон
Республикасининг zll\{алдаги конун хужжатпарига ва Жамият уставига мувофиц Жаллиятга
етказилган зарарни коплатrI б}йича т}лиц хажмда Жамият олдида жавоб беради.

4.2 Бош директор фаолияти Жаллият хизматларини мижозларга такдим этишда
киЙинчилик тугдирадиган жамиятларни таъсис этиш ёки таъсис этишда катнашиш
хукукига эга эмас. Бош директор лавозимга таЙинланганида бундаЙ жамиятлардаги }з
ишТирокини тiхтатиши ва бу т}грисида Жаirлият Кузатув конгашини хабардор килиши
лозим.

4.3 Жамият Бош директори Жамият ва унинг акциядорлари олдидаги }з
мажбуриятпарини зарур даражада бажармаганлиги натижасида Жамиятга етка:}илган зарар
Ва Уни }рнини т}лиц коплаш б}Йича цонун хужжатлари ва Жапrият уставига мувофиц
жавобгарлир.

4.4 Жамият томоЕидан жойлатrттирилган оддий акцияларнинг хаммаси б}либ каil{ида
биз фоизига эга б}лган акциядор (акциядорлар) Жамиятга еткtцlилган зарарларни }рнини
коIIJIаш т!грисидаги даъво билан Бош директор устидан судга мурожаат килишга хакли.
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